
DÉCLARATIONS ET GARANTIES APPLICABLES À UNE PERSONNE PHYSIQUE ET/OU MORALE EN 

MATIÈRE DE BABYSITTING. 

 

En signant le présent document, le soussigné déclare que : 

- Il/elle dispose d'une assurance responsabilité civile valide et exécutoire dès la 

signature et pendant la période au cours de laquelle les services sont fournis (copie 

jointe). 

- Le soussigné déclare et garantit qu'il est titulaire d'un permis valide et en bonne et due 

forme afin de mener l'activité de babysitting tel que cela est requis par la 

réglementation applicable. 

- La société de babysitting s'engage à réaliser l'évaluation psychologique de ses 

employés et de les former aux services de garde d'enfant et aux premiers secours. 

- Si le soussigné est une personne physique, il déclare avoir suivi une formation en 

matière de garde d'enfant et être dûment qualifié pour dispenser les premiers soins en 

cas d'urgence. 

- Le soussigné détient tous les permis, licences et autorisations nécessaires afin de 

mener l'activité de babysitting directement et/ou via ses employés et s'engage à les 

maintenir en cours de validité en tout temps. 

- Le soussigné demandera aux parents de compléter un formulaire contenant au 

minimum les informations spécifiques suivantes concernant l'enfant :  

o coordonnées en cas d'urgence 

o informations sur les allergies 

o informations sur le régime alimentaire 

o informations médicales pertinentes 

o  toute autre information jugée nécessaire à la discrétion du soussigné 

 

- Le soussigné est responsable du service et de l'assistance fournis à l'enfant 

- Le soussigné reconnaît qu'il n'existe aucune relation contractuelle ou d'employé avec 

NH Hotel Group S.A. ou l'une de ses filiales, étant entendu que le soussigné est 

pleinement responsable de ses devoirs et obligations en tant que fournisseur de 

services de babysitting ou de ceux de son employé en tant que fournisseur de services 

de babysitting. 

- Le soussigné doit veiller constamment à traiter les informations personnelles 

identifiables conformément à la réglementation inhérente à la protection des données, 

sur la base des informations figurant dans le formulaire. 

- Le soussigné dispose de toutes les connaissances et de toute l'expérience requises afin 

de fournir les services de babysitting, qui seront fournis sous sa seule responsabilité et 

à ses propres risques.    

- Le soussigné dégagera l'hôtel et NH Hotel Group de toute responsabilité au regard des 

accidents ou dommages de toute nature pouvant être subis par les clients, leurs enfants 

et/ou l'hôtel du fait des services fournis. 

- Le soussigné facturera les servies de babysitting fournis aux parents. 

- Le soussigné, en tant que fournisseur de services de babysitting, consent à renoncer et 

renonce par la présente à toute réclamation à l'encontre de l'hôtel, de NH Hotel Group 

S.A., de ses filiales, agents, employés, bénévoles, représentants, dirigeants et 

administrateurs (les « Personnes garanties ») pour les blessures ou les dommages 



causés par, découlant de ou en lien avec la participation de l'enfant ou des enfants aux 

services de babysitting offerts, qu'ils soient causés par, découlent de ou soient liés à une 

négligence ou autre de la part du soussigné. Le soussigné consent, en outre, à dégager 

les Personnes garanties de toute responsabilité au regard des pertes, passifs, frais de 

justice ou coûts pouvant être subis par ces dernières (ou l'une d'entre elles) dans le 

cadre des services de babysitting fournis par le soussigné, qu'ils soient causés par une 

négligence ou autre de la part du soussigné. 

- Le soussigné doit se conformer à la réglementation inhérente à la protection des 

données, sur la base des informations figurant dans le formulaire. 

- Le soussigné est le responsable des données personnelles et est en charge de leur 

collecte et de leur traitement dans le cadre des services rendus ; en ce sens, il doit 

respecter le devoir d'information et les droits énoncés par la loi relative à la protection 

des données en place, tout particulièrement au regard des droits et obligations liés à 

l'enfant et aux informations inhérentes à sa santé. 

 

 

Le soussigné confirme son accord sur les termes de la présente et signe le présent 

document à (pays) ……………………… le (date) ..........……... 

 

 

_____________________________  _______________________________ 

(Signature)     (Signature) 

Nom du représentant légal    Personne physique : Mr/Mme………………….. 

……………………………………………….    Numéro ID……………………………………. 

Nom de la société ………………………   Adresse………………………………………….  

Numéro fiscal …………………………   ………………………………………………………. 

Adresse ……………………………………    

………………………………………………..    

 

Nous vous informons par la présente que les données personnelles que vous nous fournissez sont stockées dans un 

fichier, dûment enregistré auprès du Registre Général de l'Agence Espagnole de Protection de Données, conservé par 

NH Hotel Group SA, titulaire du CIF A-28.027.944, dont le siège social est sis rue Santa Engracia, n° 120, 7ª 28003 

Madrid (ci-après « NH »). Les données sont traitées afin que nous puissions vous contacter en tant que fournisseur 

de services. 

 En acceptant cette clause relative à la protection des données, vous convenez expressément que vos données 

personnelles peuvent être transférées aux sociétés du groupe NH (dont vous pouvez consulter la liste à l'adresse 

www.nh-hotels.com).  Ce transfert permet aux sociétés du groupe NH de vous contacter en tant que fournisseur de 

services. 

De plus, NH vous informe que les données personnelles que vous fournissez peuvent être transférées aux sociétés 

appartenant au groupe NH qui peuvent se trouver en dehors de l'Espace Économique Européen (EEE), y compris 

certains pays qui n'offrent pas un niveau de protection comparable à ceux offerts par les Autorités Européennes de 

Protection des Données. 



NH vous informe que vous pouvez adresser vos communications et exercer vos droits d'accès, d'annulation ou 

d'opposition en adressant un e-mail à dataprotection@nh-hotels.com. Pour exercer lesdits droits, vous devez fournir 

la preuve de votre identité en nous adressant une copie de votre pièce d'identité officielle approuvée par la loi. 

 Des informations complémentaires figurent dans la Politique de Protection de la Vie Privée de NH. Vous pouvez 

consulter la Politique de Protection de la Vie Privée à tout moment sur le site Web de NH (www.nh-hotels.com). 

 

mailto:dataprotection@nh-hotels.com
http://www.nh-hotels.com/

