
  

 
 

A ……………………, ……….. . ...................... ….. 20……  
   
  

RIUNITI:  
  

Da una parte, il Sig. _____________________________, con documento di identità N° 
__________; E, dall’altra parte, il Sig. ___________________, con documento di identità N° 
____________. 

  
INTERVENGONO:  

  
Il primo, in nome e in rappresentanza della Società “______________“, d’ora in avanti 
L’AZIENDA con sede legale a _____________ nella città di _____________. Agisce in qualità di 
rappresentante legale della suddetta Azienda, avendo la totalità dei poteri di gestione e 
rappresentazione dell’azienda, potendo realizzare tutti gli atti e stipulare tutti i contratti che 
consideri convenienti.  

  
Il secondo, il Sig. __________________________, d’ora in avanti il DIPENDENTE, che lo fa a 
nome e diritto proprio.  

  
Nel citato intervento, accreditando la propria identità con i documenti indicati; si riconoscono 
vicendevolmente la capacità e la legittimità per stipulare il presente accordo; e per questo, 

  
AFFERMANO: 

 
PRIMO. - Che il lavoratore presta i suoi servizi retribuiti dall’azienda dal giorno ________con la 
categoria professionale di ____________ nel centro di lavoro con sede a 
_____________________.  
  
SECONDO. - Che entrambe le parti hanno raggiunto un accordo, che deve essere incorporato 
al contratto lavorativo, sempre nel rispetto dei limiti della buona fede e dei diritti economici e 
professionali del dipendente.   
  
TERZO. - Che essendo giunte ad un accordo, le parti qui presenti, e entrando nell’autonomia 

individuale delle parti, con l’obiettivo di regolarlo. 
 
 

ACCORDANO:  
   
PRIMO. - Che il presente accordo vincola le parti firmatarie e si incorpora al contratto di lavoro 
che entra in vigore dal … di …………. del 20.. 
 
SECONDO. - Che entrambe le parti sono d’accordo nello stipulare, come retribuzione variabile 
de lavoratore derivante dal contratto di lavoro, un importo aggiuntivo come complemento 
funzionale per l’Upselling. La quantità non deve essere in nessun caso consolidabile. A 
questi effetti, si intende per Upselling la vendita incrementale negli hotel di servizi considerati 
come tali nella Procedura regolatrice dell’Upselling.   

 
 
 



  

 
 

TERZO. - Il calcolo del suddetto complemento salariale seguirà quanto stabilito nella Procedura 
e l’azienda si riserva la facoltà di modificare in qualsiasi momento i termini della Procedura, 
dopo averlo comunicato al lavoratore.  
  
QUARTO. - Il lavoratore, mediante il presente accordo, riconosce di aver letto, compreso e 
accettato la Procedura menzionata in tutti i suoi termini.   
  
QUINTO. - Il suddetto complemento salariale ha carattere funzionale, per il suo lavoro nel 
dipartimento di Front Office, che interviene in forma diretta nell’offerta e nella vendita di 
camere Superior, nei termini definiti nella Procedura, e allo stesso tempo non ha carattere 
consolidabile, in nessun caso, e verrà quindi pagato solo se si mantiene il programma per 
incentivare la vendita deciso dall’azienda. 
 
SESTO. - La percezione del presente bonus funzionale dipende direttamente dalla circostanza 
che il dipendente occupa la sua attuale posizione e svolge le funzioni che danno origine 
all’importo corrispondente al bonus funzionale. Allo stesso modo, se il dipendente non svolge 
più le suddette funzioni, non avrà diritto a ricevere il bonus. Inoltre nessun pagamento sarà 
corrisposto in caso di sospensione di contratto del dipendente. La percezione del bonus sarà 
sempre soggetta ai requisiti stabiliti in questo documento. 
 
SETTIMO. - Il suddetto complemento non verrà considerato per il calcolo degli straordinari, né 
per il complemento a carico dell’azienda in casi di incapacità temporale del lavoratore. 
 
OTTAVO. - Il presente accordo ha una durata di un anno che si estende automaticamente 
annualmente fatta eccezione del caso in cui una delle due parti esprima la sua volontà di 
rescinderlo almeno un mese prima della data della sua cessazione.   
  
NONO. - Il presente bonus non verrà in nessun caso influenzato dagli aumenti stabiliti nella 
Convenzione.   
 
DECIMO.- Entrambe le parti fanno constare espressamente che le condizioni di lavoro risultanti 
dal presente contratto sono conformi alle normative vigenti e che sono state stipulate nell’uso 
del diritto di autonomia riconosciuto alle parti.  
 
E, come prova di conformità, le parti contraenti, firmano in duplice copia il presente documento, 
nel luogo e data indicati. 
the place and date indicated. 
  
 
L’azienda      Il Dipendente 
 


