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PREAMBULO

El presente Reglamento Interno de Conducta (el “Reglamento Interno de Conducta”
o el “Reglamento”) de NH HOTEL GROUP, S.A. (“NH” o la “Sociedad”) y las
sociedades de su grupo (“Grupo NH” o el “Grupo”) en los Mercados de Valores ha sido
aprobado por el Consejo de Administracion de la Sociedad, en cumplimiento de lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre (en adelante, la “Ley del Mercado de
Valores” o “LMV”), y en su elaboracién se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la LMV,
el Reglamento (UE) 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de
2014, sobre el abuso de mercado (el “Reglamento de Abuso de Mercado”) y su
normativa de desarrollo.

El objeto del presente Reglamento es regular las normas de conducta que deben
observar las personas incluidas en su ambito de aplicacibn en sus actuaciones
relacionadas con los Mercados de Valores. Asi el Reglamento establece los adecuados
controles y la transparencia necesaria, de cara a una correcta gestion y control por parte
de la Sociedad, de la Informacién Privilegiada y de su difusion, de la prospeccion de
mercado, de las operaciones de autocartera, de las transacciones personales sometidas
a comunicacion, de la preparacioén o realizacion de conductas que puedan suponer
manipulacién de mercado. Asimismo introduce los principios necesarios para reducir el
riesgo de los conflictos de intereses. Todo ello con el fin de tutelar los intereses de los
inversores en los valores de la Sociedad, y en beneficio de la integridad del mercado.

TITULO PRELIMINAR. DEFINICIONES

Articulo 1.- Definiciones

A los efectos de este Reglamento se entendera por:

Asesores externos: Aquellas personas fisicas o juridicas que no tengan la
consideracion de Personas Afectadas, que presten servicios financieros, juridicos, de
consultoria o de cualquier otro tipo a la Sociedad, mediante relacion civil o mercantil, en
nombre propio o por cuenta de otro, y que, como consecuencia de ello, tengan acceso
a Informacion Privilegiada.

CNMV: Comision Nacional del Mercado de Valores

Documentos confidenciales: Los documentos, cualquiera que sea su soporte, que
contengan Informacion Privilegiada.



Grupo NH: NH Hotel Group, S.A. y sus sociedades filiales y participadas que se
encuentren, respecto de ella, en alguna de las situaciones prevista en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio.

Informacion Privilegiada: Toda informacion de caracter concreto gue no se haya hecho
publica y que se refiera, directa o indirectamente, a NH o a cualquier otra sociedad del
Grupo, 0 a uno o varios de los Valores Afectados, y que, de hacerse publica, podria
influir de manera apreciable en el precio de los Valores Afectados.

Se considerara que la informacion es de caracter concreto si se refiere a una serie de
circunstancias que se dan, o que se puede esperar razonablemente que se van a dar,
0 a un hecho gue ha sucedido, o que pueda esperarse razonablemente que va a
suceder, siempre que esa informacion sea suficientemente especifica para permitir
extraer alguna conclusion sobre los efectos que esas circunstancias o ese hecho
podrian tener en los precios de los Valores Afectados.

A este respecto, en el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el
gque se pretenda generar 0 que tenga como consecuencia determinadas circunstancias
o un hecho concreto, podran tener la consideracion de informacion de caracter concreto
tanto esa circunstancia o ese hecho futuros como las etapas intermedias de ese proceso
que estén ligadas a la generacion o provocacion de esa circunstancia o ese hecho
futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la consideracion
de Informacion Privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la
Informacion Privilegiada mencionados en el presente Reglamento.

Por su parte, se considerara que una informacion que puede influir de manera apreciable
sobre los precios de los Valores Afectados, es aquella informacion que un inversor
razonable utilizaria probablemente como uno de los elementos de la motivacién basica
de sus decisiones de inversion.

Lista de Iniciados: Lista que debera crearse, mantenerse y actualizarse con ocasion
de operaciones, proyectos, procesos o0 situaciones en las que se genere o reciba
informacion susceptible de ser calificada como Informacién Privilegiada, en la que se
recogerd la informacion sobre las Personas Iniciadas que sea exigida por la normativa
aplicable en cada momento.

Operaciones Personales: Toda operacion ejecutada por cuenta propia por las
Personas Afectadas relativa a los Valores Afectados, que incluyen no solo operaciones
de compra o venta de los Valores Afectados, sino también préstamos, pignoraciones,
adquisiciones a titulo gratuito y operaciones realizadas en el marco de una pdéliza de



seguro de vida materializada en la inversibn en Valores Afectados, asi como
cualesquiera otras previstas en la normativa aplicable.

Comité de Cumplimiento: El 6rgano regulado en el Titulo VII del presente Reglamento
Interno de Conducta.

Personas Afectadas: Las que se definen bajo la clausula 2.1 del presente Reglamento.

Personas Iniciadas: Las personas que tienen un contrato de trabajo o desempefan
funciones en la Sociedad asi como los Asesores Externos, que, de forma habitual o
recurrente, temporal o transitoria, tienen acceso a Informacion Privilegiada de NH con
motivo de su participacion o involucracion en una operacion o proceso interno, durante
el tiempo en el que figuren incorporados a la Lista de Iniciados.

Personas con Responsabilidades de Direccién: Miembros del érgano de
administracién o de otros 6rganos de gestion o supervision en la Sociedad, asi como los
directivos que no formando parte de dichos 6érganos tengan acceso regular a
Informacion Privilegiada relativa, directa o indirectamente, al emisor y tengan
competencias para adoptar decisiones en materia de gestion que afectan a la evolucion
futura y a las perspectivas empresariales de la Sociedad, tal y como se define en la
clausula 2.1.a) y b).

Personas Vinculadas: Aquellas que mantengan alguno de los siguientes vinculos con
las Personas Afectadas:

()  Elconyuge o la persona considerada equivalente al cényuge, de conformidad con
la legislacién nacional.

(i)  Los hijos que tenga a su cargo.

(iif)  Aquellos otros parientes que convivan con la Persona Afectada o estén a su cargo,
como minimo, desde un afio antes de la fecha en la que se haya de determinar la
existencia de tal vinculacion.

(iv) Una persona juridica, fideicomiso (trust) o asociacion, cuyas responsabilidades de
gestién sean ejercidas por la Persona Afectada o las personas sefaladas en los
apartados anteriores, o esté directa o indirectamente controlado por dicha
persona, o se haya creado para su beneficio, o cuyos intereses econémicos sean
en gran medida equivalentes a los de dicha persona.

(v) Oftras personas o entidades a las que se atribuya esta consideracion en las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

(vi) Respecto del Consejo dominical, el accionista o las sociedades que formen parte
de su grupo de sociedades que haya propuesto su hombramiento.



Prospeccion de Mercado: Consiste en la comunicacion de informacién a uno o mas
inversores potenciales, con anterioridad al anuncio de una operacion, a fin de evaluar el
interés de los mismos en una posible operacion y las condiciones relativas a la misma,
COmo su precio o volumen potencial.

También constituira Prospeccion de Mercado la comunicacién de Informacion
Privilegiada cuando se pretenda realizar una oferta publica de adquisicion de valores o
una fusién cuando (a) la informacion sea necesaria para permitir a los titulares de los
valores formarse una opinidon sobre su disposicion a ofrecer sus valores, y (b) la
disposicién de dichos titulares a ofrecer sus valores sea razonablemente necesaria para
tomar la decision de realizar la oferta publica de adquisicion o fusion.

Reglamento sobre Abuso de Mercado: Reglamento UE n°® 596/2014, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado.

Sociedad: NH Hotel Group, S.A.
Valores Afectados:

0] Los valores mobiliarios de renta fija o variable emitidos por la Sociedad que se
negocien en un mercado secundario u otros mercados regulados, en sistemas
multilaterales de negociacién o en otros mercados secundarios organizados, o
respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de admision a negociacion
en uno de tales mercados o sistemas.

(ii) Los instrumentos financieros y contratos de cualquier tipo que otorguen el
derecho a la adquisicién de los valores indicados en (i).

(iii) Los instrumentos financieros y contratos cuyo subyacente sean los valores
indicados en (i).

(iv) A los solos efectos de las normas de conducta en relacién con la informacion
privilegiada contenida en el Titulo lll de este Reglamento, los valores e
instrumentos financieros emitidos por otras sociedades o entidades distintas a la
Sociedad, respecto de los que se disponga de Informacién Privilegiada.

TITULO I.- AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION
Articulo 2.- Personas alas que se aplica el Reglamento Interno de Conducta
1. El presente Reglamento se aplicara a las siguientes personas:

a) Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad y de su grupo
de sociedades.



b) Directivos que no formando parte del Consejo de Administracion de la
Sociedad tengan acceso regular a Informacion Privilegiada relativa, directa
o indirectamente, al emisor y tengan competencias para adoptar decisiones
en materia de gestion que afectan a la evolucién futura y a las perspectivas
empresariales de la Sociedad, en el entendido de que seran en todo caso
los miembros del Comité de Direccion.

Las personas descritas en los apartados a) y b) tendran la consideracién de
Personas con Responsabilidades de Direccién.

c) Todo el personal que dependa directamente de las areas de Presidencia,
Consejero Delegado, Secretaria General y de las Direcciones Generales,
asi como la Direccién de Auditoria Interna.

d) Todo el que participe en la elaboracion o tenga acceso a la informacion
econdémico-financiera no publica de la Sociedad.

e) personas que, conforme a la legislacion vigente en cada momento, designen
las personas con responsabilidad de direccion en atencién a su acceso
habitual y recurrente a Informacién Privilegiada.

Todas estas personas, en su conjunto, son las Personas Afectadas por el presente
Reglamento.

2. Las Personas Vinculadas tendran las obligaciones que les resultan aplicables del
Reglamento sobre Abuso de Mercado y su normativa de desarrollo, que asimismo
se recogen en el Titulo Il (Normas de Conducta en relacién con las Operaciones
Personales sobre Valores Afectados) del presente Reglamento.

3. Las Personas Iniciadas tendran las obligaciones que les resultan aplicables del
Reglamento de Abuso de Mercado, que asimismo se contemplan en el Titulo IlI
(Normas de Conducta en relacion con la Informacion Privilegiada) del presente
Reglamento.

Articulo 3.- Registro de Personas Afectadas

1. El Secretario General de la Sociedad elaborar4 y mantendra actualizado un
Registro de Personas Afectadas, en el que constaran (a) la identidad de las
Personas Afectadas; (b) el motivo por el que dichas personas se han incorporado
al Registro de Personas Afectadas y (c) las fechas de creacion y actualizacion de
dicho Registro.



El Registro de Personas Afectadas habra de ser actualizado inmediatamente en
los siguientes casos: (a) cuando se produzca un cambio en los motivos por los
gue una persona consta en el Registro; (b) cuando sea necesario afiadir una
nueva persona en el Registro y (c) cuando una persona que conste en el Registro
deje de tener acceso a Informacién Privilegiada. En tal caso, se dejara constancia
de la fecha en la que se produce esta circunstancia.

2. Tal y como se describe en el articulo 5.1. siguiente, se deberd informar a las
Personas Afectadas de su inclusion en el citado registro y de su sujecion al
Reglamento, asi como de las infracciones y sanciones que en su caso se deriven
por su incumplimiento, asi como de los extremos previstos en la normativa sobre
Proteccion de Datos de Caracter Personal, para lo que se les entregara un
ejemplar del Reglamento dejando constancia de su recepcién y aceptacion.

TITULO 1l.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LAS OPERACIONES
PERSONALES SOBRE VALORES AFECTADOS

Articulo 4.- Deber de informar a las Personas Vinculadas

1. Las Personas con Responsabilidades de Direccion deberan informar por escrito a
sus correspondientes Personas Vinculadas sobre las obligaciones de estas
ultimas derivadas del Reglamento sobre Abuso de Mercado y su normativa de
desarrollo, en particular sobre las que se deriven de la realizacién de Operaciones
Personales sobre Valores Afectados, acreditando a la Sociedad la realizacion de
dicha natificacién. Asimismo deberan informar de todas las variaciones que se
produzcan en relacion con sus Personas Vinculadas.

2. Sin perjuicio de la obligacion de llevar un Registro con las Personas Afectadas y
con las Personas Iniciadas, tal y como regulan los articulos 3 y 8 del presente
Reglamento, el Secretario General elaborard un listado de las Personas con
Responsabilidades de Direccion y de sus Personas Vinculadas.

Articulo 5.- Comunicacion de las Operaciones Personales sobre Valores
Afectados

5.1 Comunicacioén inicial de las Personas Afectadas

Sin perjuicio de otras notificaciones que puedan ser exigidas por la normativa
vigente, las Personas Afectadas recibiran un ejemplar del presente Reglamento y
deberan remitir a la Secretaria General, en el plazo de 10 dias desde la recepcion
del mismo, la declaracion de conocimiento y aceptacion de dicho Reglamento,



5.2

conforme al Modelo de comunicacion que se adjunta a este Reglamento como
Anexo numero 1, en la que se relacionaran los valores afectados, de los que sea
titular directo o indirecto la Persona Afectada y para las Personas con
Responsabilidad de Direccién, una relacion de sus personas estrechamente
vinculadas..

Las Personas con Responsabilidades de Direccién deberan informar a la
Secretaria General cuando tengan conocimiento que una persona acceda a
Informacion Privilegiada, a fin de que el Secretario General pueda remitirle el
Modelo de comunicacién conforme al Anexo numero 1y pasar a ser considerado
como Persona Afectada.

Comunicacion de las operaciones sobre valores

Personas con Responsabilidades de Direccién y sus Personas Vinculadas

Los Consejeros y sus Personas Vinculadas deberan remitir dentro de los tres dias
habiles bursétiles siguientes a la realizacion de cualquier Operacién Personal, una
comunicacion a la CNMV y al Secretario del Consejo en la forma establecida en
la normativa aplicable.

Las demas Personas con Responsabilidades de Direccion y sus Personas
Vinculadas, estaran obligadas a realizar las notificaciones previstas en el parrafo
anterior cuando, dentro de un afio natural, el importe total de las Operaciones
Personales supere los 5.000 euros o el importe superior que, en su caso, sefiale
la CNMV. Este umbral se calculard mediante la suma de todas las Operaciones
Personales sin que puedan compensarse entre si.

La Sociedad podra actuar como representante de las Personas con
Responsabilidades de Direccion en la comunicacion de sus Operaciones
Personales ala CNMV a las que estos vienen obligados por la normativa aplicable,
cuando asi se solicite por el interesado al Secretario del Consejo

Otras Personas Afectadas y sus Personas Vinculadas

Las Personas Afectadas distintas de las Personas con Responsabilidades de
Direccion, deberan remitir, dentro de los tres dias habiles bursatiles siguientes a
la realizacion de una Operacion Personal, una comunicacién al Secretario del
Consejo con el desglose de las operaciones que tanto ellos, como sus Personas
Vinculadas hayan realizado, segun el modelo que se adjunta al Reglamento como
Anexo numero 2.



5.3.

Se aplicard a la comunicacién de dichas Operaciones Personales el umbral
cuantitativo previsto en el segundo parrafo del apartado anterior.

El Secretario General, podra requerir a las personas referidas en los apartados i)
y ii) anteriores que amplien la informacion suministrada de las Operaciones
Personales sobre Valores Afectados que hayan comunicado.

Archivo

El Secretario General de la Sociedad, llevara un archivo de las comunicaciones a
gue se refieren los apartados anteriores. El contenido de dicho archivo sera
confidencial y sélo podra ser revelado al Comité de Cumplimiento, a la Direccién
Econdmico Financiera, al 6rgano de administracién o a quien este determine en
el curso de una operacion concreta, asi como a las autoridades judiciales y
administrativas en el marco de los procedimientos correspondientes.

Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de las
obligaciones de comunicacién a la CNMV de las operaciones sobre Valores
Afectados por parte de los consejeros, altos directivos y demas afectados por este
Reglamento, en cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente.

Articulo 6. Limitaciones a las Operaciones Personales sobre Valores Afectados

Las personas que se indican a continuacion se abstendran de realizar operaciones
por su cuenta o por cuenta de un tercero, directa o indirectamente, sobre los
Valores Afectados, en los siguientes periodos:

a) Las Personas Afectadas, durante el plazo de treinta (30) dias naturales
anteriores a la fecha de publicacion por la Sociedad del correspondiente
informe financiero anual, semestral o trimestral, o de las declaraciones
intermedias de gestion y, en todo caso, desde que tuvieran conocimiento de
los mismos y hasta su publicacién.

b) Las Personas Iniciadas, cuando dispongan de Informacion Privilegiada
relativa a los Valores Afectados y/o la Sociedad, hasta que dejen de tener
tal caracter, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

c) Durante el periodo que fije expresamente el Comité de Cumplimiento, la
Direccion Econdémico-Financiera o el érgano de administracion en casos
especiales, en atencion al mejor cumplimiento de las normas de conducta o
por exigencia de las circunstancias concurrentes en un momento
determinado.



2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los Titulos 1l (Normas de Conducta en relacion
con la Informacion Privilegiada) y IV (Normas de Conducta para evitar la
manipulacién de mercado) del presente Reglamento y demas normativa aplicable,
el Comité de Cumplimiento, la Direccion Econémico-Financiera o el 6rgano de
administracién podra autorizar a las Personas Afectadas a realizar Operaciones
Personales sobre Valores Afectados durante un periodo concreto de tiempo dentro
de un periodo limitado de los descritos en el apartado 1.a) del presente articulo en
los siguientes supuestos, y en todo caso, previa solicitud por escrito dirigida al
Comité de Cumplimiento, al Secretario General, a la Direccibn Econdmico-
Financiera o al 6érgano de administracion en la que se describa y justifique la
Operacion Personal que se precisa realizar y que la operacion concreta no puede
realizarse en otro momento distinto que no sea un periodo limitado:

a) Cuando concurran circunstancias excepcionales, como por ejemplo, graves
dificultades financieras, que requieran la inmediata venta de Valores
Afectados, por enfrentarse la Persona Afectada a una reclamacion o
compromiso financiero legalmente exigible, o por deber atender a una
situacion que conlleve un pago a tercero, incluidas, deudas fiscales.

b)  Cuando se trate de Operaciones Personales sobre Valores Afectados en el
marco de, o en relacion con planes de incentivos en acciones, o sobre
derechos de suscripcién preferente, o de asignacion gratuita de acciones, u
otros planes de empleados que cumplan los requisitos exigidos legalmente.

c) Cuando se trate de Operaciones Personales sobre Valores Afectados en las
gue no se producen cambios en la titularidad del valor final en cuestion.

El Secretario General informara al menos una vez al afio a la Comision de Auditoria y
Control de la Sociedad sobre las autorizaciones que hubieran sido solicitadas.

Articulo 7. Gestion de carteras

Cuando las Personas Afectadas tengan suscrito un contrato de gestion discrecional de
carteras, a efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de comunicacién de
Operaciones Personales sobre Valores Afectadas contempladas en el articulo 5 del
presente Reglamento, debera estar prevista en dichos contratos la obligacion del gestor
de informarles inmediatamente de la ejecucion de operaciones sobre los Valores
Afectados.
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TITULO 1ll.- NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LA INFORMACION
PRIVILEGIADA

Articulo 8. Lista de Iniciados

4.

La direccion o el area que asuma especificamente la responsabilidad de liderar
una operacion en la que se pueda generar Informacion Privilegiada nombrara a
un responsable de crear y mantener actualizado un Registro de Personas
Iniciadas (el “Directivo Encargado”). El Directivo Encargado del Registro de
Iniciados debera remitir copia del mismo a la Secretaria General de la Sociedad.

Las Personas Iniciadas deberan ser incorporadas a una Lista de Iniciados, cuyo
contenido y formato se ajustard a la normativa aplicable! y, en todo caso,
contendra los siguientes extremos:

a) Datos de identidad y de contacto de las Personas Iniciadas.

b)  Motivo por el que se incluye a dichas personas en la Lista de Iniciados.

c) Fechayhoraenlaque las Personas Iniciadas tuvieron acceso a Informacion
Privilegiada.

d) Fechay hora de creacidn y actualizacion de la Lista de Iniciados.

La Lista de Iniciados estara dividida en secciones separadas que corresponderan
a diferente Informacion Privilegiada que debera ser identificada. Cada seccion
incorporara los datos de las personas que tengan acceso a la Informacién
Privilegiada a que se refiera dicha seccion. La Sociedad podra insertar en su Lista
de Iniciados una seccién suplementaria que contenga los datos de las personas
gue tengan acceso permanente a Informacién Privilegiada. Las Personas
Iniciadas inscritas en esa seccién no tendran que ser inscritas en la seccion que
corresponda a cada Informacion Privilegiada.

La Lista de Iniciados ha de ser actualizada por el Directivo Encargado responsable
del Registro, indicando fecha y hora, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se produzca un cambio en los motivos por los que una persona ha
sido incluida en la Lista de Iniciados.

b) Cuando sea necesario afiadir una nueva Persona Iniciada.

c) Cuando una Persona Iniciada deje de tener acceso a Informacion
Privilegiada.

Cuando durante las fases de estudio y negociacién a las que se refiere el apartado
1 del presente articulo del Reglamento la Sociedad dejara de tener interés en

! Actualmente el formato se regula en el Reglamento de Ejecucién (UE) 2016/347.

11



dicha operacién o proceso o una Persona Iniciada dejara de participar en dicho
estudio o negociacién y dejara de tener acceso a Informacion Privilegiada se
procedera a registrar en la seccion correspondiente de la Lista de Iniciados el cese
de acceso a Informacién Privilegiada de la Persona o las Personas Iniciadas. Las
personas que cesen en el acceso a Informacion Privilegiada, si en la Sociedad
siguiera existiendo dicha Informacion Privilegiada, deberan abstenerse de realizar
operaciones por su cuenta o por cuenta de un tercero, directa o indirectamente,
sobre los Valores Afectados durante los treinta (30) dias naturales siguientes a la
fecha de cese de acceso. Todo ello sin perjuicio de las obligaciones y
prohibiciones en materia de Informacién Privilegiada que competen tanto a la
Sociedad como a las Personas Iniciadas.

5. Los datos de la Lista de Iniciados se conservaran en soporte informatico a
disposicién de las autoridades competentes durante cinco (5) afios desde la fecha
de creacion o actualizacion.

6. Se hade informar a las Personas Iniciadas de su inclusién en la Lista de Iniciados,
de su sujecién al presente Reglamento, de los derechos y demas extremos
previstos en la normativa aplicable sobre proteccion de datos de caracter personal,
asi como de su obligacién de informar al Responsable del Registro de la identidad
de cualquier persona a la que, en el ejercicio normal de su trabajo, profesion o
cargo, proporcione Informacion Privilegiada, con el fin de que dichas Personas
Iniciadas sean incluidas en la Lista de Iniciados. Si se trata de Asesores Externos,
se requerira la firma de un compromiso de confidencialidad, salvo que por estatuto
profesional estén sujetos al deber de secreto profesional, y se atendera a lo
previsto en el articulo 10.4 del presente Reglamento.

7. Las Personas Iniciadas deberan manifestar por escrito el reconocimiento de sus
obligaciones legales y reglamentarias respecto de la Informacién Privilegiada, de
la prohibicién de su uso y de las infracciones y sanciones que, en su caso, se
deriven de realizar operaciones con Informacion Privilegiada o de su comunicacion
ilicita.

Articulo 9. Obligaciones respecto a la Informacion Privilegiada

1. Todas las personas sometidas al presente Reglamento que tengan acceso a
Informacion Privilegiada tienen la obligacion de salvaguardarla y adoptar las
medidas adecuadas para evitar que tal informacién pueda ser objeto de utilizacion
abusiva o desleal y, en su caso, tomaran de inmediato las medidas necesarias
para corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado, sin perjuicio de
su deber de colaboracion o comunicacion con las autoridades judiciales y
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administrativas en los términos previstos en la Ley del Mercado de Valores y
demas legislacion aplicable.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el presente Titulo Ill en cuanto a la
Informacion Privilegiada, se adjunta como Anexo nimero 3 normas adicionales
respecto del uso y tratamiento de Informacién Privilegiada, que forman parte
integrante del presente Reglamento. En caso de contradiccion entre las normas
establecidas en el presente Titulo Il y lo dispuesto en el citado Anexo, prevalecera
lo regulado en el mencionado Titulo.

2. Las reuniones de caracter general con analistas, inversores o medios de
comunicacion deberdn estar previamente planificadas de manera que las
personas que participen en las mismas no revelen Informacion Privilegiada que
no haya sido previamente difundida al mercado segun lo sefialado en el articulo
12 del presente Reglamento.

3. Las personas sometidas al presente Reglamento deberan comunicar al Comité de
Cumplimiento, al Secretario General o a la Direccion Econémico-Financiera la
existencia de indicios de utilizaciébn abusiva o desleal de la Informacién
Privilegiada, y cumplimentar las instrucciones que se les haga llegar en su caso.

Articulo 10. Medidas de salvaguarda y tratamiento de la Informacion Privilegiada

1. Solo podran tener acceso a la Informacion Privilegiada las personas, internas o
externas al Grupo, estrictamente necesarias.

2.  Las personas sujetas al Reglamento que posean Informacion Privilegiada deberan
seguir las medidas necesarias para asegurar la confidencialidad de la Informacién
Privilegiada, asi como velar por el correcto tratamiento de los Documentos
Confidenciales.

3. La Direccién General Econémico-Financiera vigilara la evolucion de los precios de
cotizacion y los volimenes de negociacion de los Valores Afectados, asi como los
rumores y las noticias que los difusores profesionales de informacion econémica
y los medios de comunicacion emitan sobre estos. Si se produjera una oscilacion
anormal en dichos precios o voliumenes, y existieran indicios racionales de que
dicha oscilacion se esta produciendo como consecuencia de una difusion
prematura, parcial o distorsionada, de Informacion Privilegiada, lo pondra en
inmediato conocimiento del Comité de Cumplimiento o del Secretario General.

4. Ademas de lo previsto en los articulos 8 y 9, el tratamiento de la Informacién
Privilegiada se ajustara a las siguientes normas:
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b)

d)

f)

9)

h)

Marcado: Se marcaran como “confidencial” los Documentos Confidenciales.

En aquellos supuestos especialmente sensibles a juicio del Directivo
Encargado, se podra incluso establecer una identificacion de cada ejemplar
del Documento Confidencial, o una clave de acceso si se trata de
documentos en soporte informatico.

Reproduccion: La reproduccién de Documentos Confidenciales requerira
autorizacion previa del Directivo Encargado o de un miembro del Comité de
Direccion de la Sociedad, que informara a aquél. En todo caso, el receptor
de copias de Documentos Confidenciales sera advertido de la prohibicion de
realizar segundas copias.

Custodia y acceso: Mientras sea necesario su uso 0 consulta, se aplicaran
las medidas de seguridad que resulten convenientes para impedir el acceso
indiscriminado a los Documentos Confidenciales.

Distribucion: Para la distribucion de los Documentos Confidenciales se
utilizardn medios que permitan asegurar su recepcion directamente por el
destinatario deseado. Si el soporte del documento es informatico, se
procurara distribuirlo por los medios técnicos que garanticen el acceso
exclusivo por sus destinatarios. En todo caso, en los documentos remitidos
por correo electrénico o telefax se incluird una advertencia sobre el caracter
confidencial del envio y su remision a un destinatario concreto.

Archivo: difundida al mercado la Informacion Privilegiada, o cuando deje de
tener tal caracter por cualquier circunstancia, se recopilaran las copias de
los Documentos Confidenciales de las que se hubiese hecho entrega o, en
su defecto, declaraciones de su destruccion por los receptores. Su archivo
se efectuara en lugares apropiados para impedir el acceso a los mismos por
personas que no estén debidamente autorizadas.

Asimismo, el Directivo Encargado conservara e incluira en el archivo una
copia de las advertencias y comunicaciones que en cumplimiento de su

funcion haya llevado a cabo.

Eliminacion: La eliminacién de la Informacion Privilegiada, cuando proceda,
debera realizarse por medios que aseguren su completa destruccion.

Cuando se transmita Informacion Privilegiada a Asesores Externos deberéa
restringirse al maximo y realizarse tan tarde como sea posible, adoptandose
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las siguientes medidas, destinadas a asegurar la confidencialidad de la
misma:

Antes de procederse a la transmision de la informacién, debera obtenerse
confirmacion por parte del Asesor Externo de que dispone de medidas para
salvaguardar la confidencialidad de la informacién que va a recibir.

Asimismo, con caracter igualmente previo a la transmision, los Asesores Externos
deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad, en el que manifiesten reconocer
el caracter de Informacién Privilegiada de la informacién que se les va a transmitir,
asi como las condiciones especificas bajo las cuales deben mantener la
confidencialidad de la misma.

a)

b)

Los Asesores Externos no podran transmitir la informacién a otras personas
ajenas a ellos o0 a su organizacion.

El Asesor Externo debera designar, en caso de que asi sea aplicable, a una
persona u 6rgano interno encargado de asesorar y hacer cumplir los
procedimientos y medidas pertinentes para mantener la confidencialidad de
la informacion.

Se mantendra la obligacién de confidencialidad del Asesor Externo hasta
gue la Informacién Privilegiada pierda tal caracter.

Articulo 11. Prohibiciones respecto de la Informacién Privilegiada

1.

Ninguna persona de las recogidas en el articulo 2 del presente Reglamento podra:

a)

b)

c)

realizar o intentar realizar operaciones con Informacién Privilegiada;

recomendar que otra persona realice operaciones con Informacion
Privilegiada o inducirla a ello, o

comunicar ilicitamente Informacién Privilegiada.

A los efectos del apartado anterior, las operaciones con Informacion Privilegiada

son las realizadas por una persona que dispone de dicha informacion y que la
utiliza:

a)

adquiriendo, transmitiendo o cediendo, por cuenta propia o de terceros,
directa o indirectamente, los valores afectados;
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b) cancelando o modificando una orden dada con anterioridad a la verificacion
o conocimiento de la Informacion Privilegiada;

c) siguiendo una recomendacién o induccion, cuando la persona que la siga
sepa o debiera saber que estas se basan en Informacion Privilegiada.

3.  Alos efectos de los apartados anteriores, recomendar que una persona realice
operaciones con Informacién Privilegiada o inducir a una persona a que realice
operaciones con Informacion Privilegiada se produce cuando una persona que
posee dicha informacién:

a) recomienda, sobre la base de dicha informacion, que otra persona adquiera,
transmita o ceda Valores Afectados a los que se refiere la informacion, o
induce a esa persona a realizar la adquisicién, transmisién o cesion, o

b)  recomienda, sobre la base de dicha informacién, que otra persona cancele
o modifique una orden relativa al Valor Afectado al que se refiere la
informacién, o induce a dicha persona a realizar esa cancelacion o
modificacion.

4.  Aefectos de lo anteriormente dispuesto, salvo que la CNMV determine que no hay
razén legitima para su realizacion, no se considerara que una persona sometida
a este Reglamento que posea Informacién Privilegiada ha operado con ella en los
siguientes casos:

a) Siempre gque dicha persona realice una operacion para adquirir, transmitir o
ceder Valores Afectados y esta operacion se efectie de buena fe en
cumplimiento de una obligacién vencida y no para eludir la prohibiciéon de
operaciones con Informacion Privilegiada, y:

i) dicha obligacion se derive de una orden dada o de un acuerdo
celebrado antes de que la persona en cuestién tuviera conocimiento
de la Informacién Privilegiada, o

i) esa operacion tenga por objeto cumplir una disposicién legal o
reglamentaria anterior a la fecha en que la persona en cuestion tuviera
conocimiento de la Informacion Privilegiada.

b)  En general, las que se efectien de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 12. Difusién publica de la Informacién Privilegiada
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1.  Sin perjuicio de las obligaciones respecto a la Informacion Privilegiada y el deber
de salvaguarda de la misma regulados en los articulos 9 y 10 del Reglamento, la
Sociedad haréa publica, tan pronto como sea posible, la Informacién Privilegiada
gue le concierna directamente, de forma que se permita un acceso rapido y una
evaluacién completa, correcta y oportuna de la informacion por el publico. El
contenido de la comunicacion sera veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la
naturaleza de la informacion, cuantificado, de manera que no induzca a confusién
0 engafo. No podra combinarse la difusion publica de Informacién Privilegiada con
la comercializacion de sus actividades.

2.  Alos efectos de cumplir con las obligaciones resefiadas en el apartado anterior la
Sociedad remitirhd a la CNMV la Informacion Privilegiada para su difusion y su
incorporacion al registro oficial regulado en la normativa de los mercados de
valores.

3. La Informacion Privilegiada también sera objeto de difusion mediante su inclusién
en el sitio Web de la Sociedad, manteniéndola en el mismo durante al menos cinco
(5) afios.

4.  Cuando se produzca un cambio significativo en la Informacién Privilegiada que se
haya comunicado previamente habra de difundirse al mercado de la misma
manera, con caracter inmediato.

5. En todo caso, el contenido y la difusién de la Informacién Privilegiada se ajustaran
a lo dispuesto en la normativa de los mercados de valores que en cada momento
resulte aplicable.

Articulo 13. Retraso en la difusién publica de la Informacién Privilegiada

1. La Sociedad, bajo su responsabilidad, podra retrasar la difusién publica de la
Informacion Privilegiada, siempre que se cumplan todas las condiciones

siguientes:

a) Que la difusion inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de la
Sociedad,;

b) que el retraso en la difusién no pueda inducir al publico a confusion o a
engafio;

c) que la Sociedad esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de la
Informacion Privilegiada.
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2. En procesos prolongados en el tiempo que se desarrollen en distintas etapas con
los que se pretenda generar 0 que tenga como consecuencia determinadas
circunstancias o un hecho concreto, la Sociedad podra retrasar la difusion publica
de la Informacién Privilegiada relativa a ese proceso, con sujecion a las
condiciones previstas en el apartado anterior.

3. En el caso de que se retrase la difusion publica de la Informacion Privilegiada
conforme a lo sefialado en los apartados anteriores, debera informar a la CNMV
de la decision de retrasar su difusion, en los términos establecidos en la normativa
gque en cada momento resulte aplicable.

4.  Asimismo, en caso de que la difusion de la Informacién Privilegiada se retrase y
la confidencialidad de la misma deje de estar garantizada (por ejemplo, en los
casos en que un rumor se refiera de modo expreso a dicha informacion, cuando
el grado de exactitud del rumor sea suficiente para indicar que ya no esta
garantizada la confidencialidad), la Sociedad debera hacer publica la informacion
lo antes posible.

Articulo 14. Prospeccion de Mercado e Informacién Privilegiada

1. Cuando la Sociedad decida realizar Prospeccion de Mercado establecera los
procedimientos internos para llevarla a cabo.

2. Antes de iniciar la Prospeccion de Mercado valorara si la misma implica la
comunicacion de Informacion Privilegiada, registrando por escrito su conclusion y
los motivos de la misma.

3. Previamente a la comunicacion de la Informacion Privilegiada en el marco de la
Prospeccion de Mercado sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Obtener el consentimiento de la persona receptora de la prospeccion de
mercado para la recepcién de Informacion Privilegiada.

b) Informar a la persona receptora de que se le prohibe utilizar dicha
informacion, o intentar utilizarla, realizando cualquier operacién con los

Valores afectados que guarden relacién con esa Informacion Privilegiada.

C) Informar a la persona receptora de que al aceptar la recepcion de la
Informacion Privilegiada se obliga a mantener su confidencialidad.
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4.  Cuando la informacion que se haya comunicado a una persona en el transcurso
de una prospeccion de mercado deje de ser Informacion Privilegiada a criterio de
la sociedad, se informara de ese hecho a la persona receptora lo antes posible.

5. La Sociedad mantendra un registro de las informaciones proporcionadas en el
marco de la Prospeccion de Mercado que habra de adecuarse a lo dispuesto en
la normativa aplicable en cada momento. Los datos registrados deberan
mantenerse durante al menos cinco (5) afios y se comunicaran a la CNMV a su
requerimiento.

TITULO IV. NORMAS DE CONDUCTA PARA EVITAR LA MANIPULACION DE
MERCADO

Articulo 15. Manipulacion de mercado

1. Las Personas Afectadas, y en todo caso las Personas Iniciadas, se abstendran de
preparar o realizar cualquier tipo de practica que pueda suponer una manipulacién
de mercado, conforme a la normativa aplicable en cada momento. También se
abstendran de la mera tentativa de realizar cualquiera de dichas practicas.

2. A estos efectos, la manipulacién de mercado incluira las siguientes actividades,
sin perjuicio de cualesquiera otras que puedan establecerse por la normativa
aplicable en cada momento:

a) Ejecutar una operacion, dar una orden de negociacién o cualquier otra
conducta que:

i) transmita o pueda transmitir sefiales falsas o engafiosas en cuanto a
la oferta, la demanda o el precio de un Valor Afectado, o bien

ii) fije o pueda fijar en un nivel anormal o artificial el precio de uno o varios
Valores Afectados,

a menos que la persona que hubiese efectuado la operacion o dado la orden
de negociacion o realizado cualquier otra conducta demuestre que esa
operacion, orden o conducta se ha efectuado por razones legitimas y de
conformidad con una practica de mercado aceptada por la CNMV.

b) Ejecutar una operacion, dar una orden de negociacién o cualquier otra
actividad o conducta que afecte o pueda afectar, mediante mecanismos
ficticios o cualquier otra forma de engafio o artificio, al precio de uno o varios
Valores Afectados.
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d)

e)

f)

9)

Difundir informacion a través de los medios de comunicacion, incluido
Internet, o por cualquier otro medio, transmitiendo asi o pudiendo transmitir
sefales falsas 0 engafiosas en cuanto a la oferta, la demanda o el precio de
un Valor Afectado, o pudiendo fijar en un nivel anormal o artificial el precio
de uno o varios Valores Afectados, incluida la difusion de rumores, cuando
el autor de la difusién sepa o debiera saber que la informacién era falsa o
engafiosa.

Asimismo, se considerara manipulacién de mercado la conducta consistente
en aprovechar el acceso, ocasional o regular, a los medios de comunicacion,
tradicionales o electrénicos, para exponer una opinion sobre los Valores
Afectados (o, de modo indirecto, sobre la Sociedad) después de haber
tomado posiciones sobre dichos valores, y, a continuacion, aprovechar los
efectos que las opiniones expresadas tengan sobre su precio, sin haber
revelado al pablico simultdneamente el conflicto de intereses de una manera
adecuada y efectiva.

Transmitir informacién falsa o engafiosa o suministrar datos falsos en
relacién con un indice de referencia, cuando el autor de la transmisiéon o del
suministro de datos supiera o debiera haber sabido que eran falsos o
engafiosos, o cualquier otra conducta que suponga una manipulacién del
calculo de un indice de referencia.

La intervencién de una persona, o de varias en concierto, para asegurarse
una posicién dominante sobre la oferta o demanda de los Valores Afectados,
gue afecte o pueda afectar a la fijacion, de forma directa o indirecta, de
precios de compra o de venta 0 que cree o pueda crear otras condiciones de
negociacion no equitativas.

La formulacién de 6rdenes, incluida la cancelacion o modificaciéon de las
mismas, a través de cualesquiera métodos de negociacion disponibles,
incluidos medios electrénicos como las estrategias de negociacion
algoritmica y de alta frecuencia, que produzcan alguno de los efectos
contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

La compra o venta de Valores Afectados, en el momento de apertura o cierre
del mercado, que tenga o pueda tener el efecto de inducir a confusion o
engafio a los inversores que operen basandose en las cotizaciones
mostradas, incluidas las cotizaciones de apertura o de cierre.

No se consideraran manipulacion de mercado las operaciones u oOrdenes

siguientes:
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a) Las que tengan su origen en la ejecucion por parte de la Sociedad de
programas de recompra de acciones propias o de estabilizacion de valores,
siempre que se cumplan las condiciones legalmente establecidas para ellos;

y

b)  en general, las que se efectlien de conformidad con la normativa aplicable
en cada momento.

TITULO V. NORMAS DE CONDUCTA EN RELACION CON LOS CONFLICTOS DE
INTERESES

Articulo 16. Conflictos de intereses

1. Se considera conflicto de intereses cualquier situacion por la que el interés
personal de la Persona Afectada o de las personas relacionadas con ella, a
causa de sus actividades fuera de la Sociedad, relaciones familiares,
patrimonio personal, o por cualquier otro motivo, entre o pueda entrar, en
colision, de forma directa o indirecta, con el interés de la Sociedad.

2. Las Personas Afectadas que se encuentren afectadas por conflictos de interés
actuaran de acuerdo con los siguientes principios generales:

a) Independencia. Deben actuar con libertad de juicio, con lealtad a la
Sociedad y sus accionistas e independientemente de sus intereses propios
0 ajenos.

b)  Abstencion. Deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de
decisiones que puedan afectar a las personas o entidades con las que
exista conflicto, y de acceder a informacion confidencial que afecte a dicho
conflicto.

c) Comunicacion. Deben poner en conocimiento del Comité de Cumplimiento
o del Secretario General y mantener actualizada la informacion sobre
aquellos conflictos de interés a que estén sometidas.

3. En la comunicacion al Comité de Cumplimiento o al Secretario General la Persona
Afectada debera indicar si el conflicto de interés le afecta directamente o a
través de la persona relacionada con ella, que debera identificar. Asimismo,
precisara la situacion que diera lugar al conflicto, detallando, en su caso, el objeto
y las principales condiciones de la operacion o decision proyectada, su importe o
evaluacién econdémica aproximada. Esa comunicacién deberd hacerse siempre
antes de la correspondiente toma de decision o del cierre de la operacion.
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4, En caso de duda sobre la existencia de un conflicto de interés, la Persona
Afectada, siguiendo un criterio de prudencia, lo sometera a la consideracién
del Secretario General.

5. La Sociedad dispone de un Procedimiento para conflictos de interés y operaciones
vinculadas con accionistas significativos, Consejeros y Alta Direccion que regulan
de forma pormenorizada todo lo dispuesto en los apartados anteriores.

TITULO VI. POLITICA DE AUTOCARTERA
Articulo 17. Operaciones de autocartera sobre acciones de la Sociedad

1. A efectos del presente Reglamento se consideraran operaciones de autocartera
aguellas que realice, directa o indirectamente, la Sociedad, y que tengan por
objeto acciones de la misma, asi como instrumentos financieros o contratos de
cualquier tipo, negociados o0 no en Bolsa u otros mercados secundarios
organizados, que otorguen derecho a la adquisicion de, o cuyo subyacente sean,
acciones de la Sociedad.

2. Las operaciones de autocartera tendran siempre finalidades legitimas, tales,
como, entre otras, facilitar a los inversores liquidez y volumen suficiente en la
negociacién de las acciones de la Sociedad, ejecutar programas de compra de
acciones propias acordados por la Junta General de Accionista de la Sociedad o
el Consejo de Administracion, cumplir compromisos legitimos previamente
contraidos, o cualesquiera otros fines admisibles conforme a la normativa
aplicable en cada momento. En ningln caso las operaciones de autocartera
responderan a un propdsito de intervencion en el libre proceso de formacion de
precios en el mercado ni al favorecimiento de accionista determinados.

3. La Direccién General Econémico Financiera, como responsable de realizar las
operaciones de autocartera, llevara a cabo las siguientes funciones:

a)  Gestionar la autocartera de acuerdo con lo establecido en este Reglamento
y en la normativa que sea aplicable en cada momento.

b)  Vigilar la evolucion en los mercados de las acciones de la Sociedad.
C) Realizar las notificaciones oficiales de las operaciones de autocartera y de

los contratos de liquidez, exigidas por las disposiciones vigentes en cada
momento.
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d)  Mantener el adecuado control y registros de las operaciones de autocartera
ordenadas y realizadas.

e) Informar a la Comision de Auditoria y Control de la Sociedad sobre la
evolucion de las cotizacion de las acciones de la Sociedad en los mercados
y sobre las operaciones de autocartera realizadas y los contratos de liquidez
gue la Sociedad tenga suscritos o vaya a suscribir.

f) Informar periédicamente a la Comisién de Auditoria y Control sobre las
operaciones de autocartera.

TITULO VII. El Comité de Cumplimiento
Articulo 19. Composicion y funciones del Comité de Cumplimiento

1. Se constituye, en dependencia directa de la Comisién de Auditoria y Control, un
o6rgano denominado Comité de Cumplimiento que estard compuesto por las
siguientes areas:

a) el Secretario General, que sera su Presidente.

b) la Direccién General Econdmico Financiera, que sera su Vicepresidente.
c) la Direccion General de Medios.

d) la Direccion de Asesoria Juridica.

El Comité de Cumplimiento velara, entre otros, por el cumplimiento de este
Reglamento y tiene asignadas las funciones que expresamente se establezcan en
el Reglamento, y aquellas otras que les pueda encomendar el Consejo de
Administracion o la Comision de Auditoria.

3. Para el cumplimiento de sus funciones el Comité de Cumplimiento podra solicitar
informacion, documentacion o antecedentes que considere necesarios a las
personas sometidas al Reglamento. Asimismo podrd solicitar el auxilio de
cualesquiera empleados de la Sociedad.

TITULO VIII. INCUMPLIMIENTOS

Articulo 20. Efectos de los incumplimientos
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1. Elincumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de Conducta,
en cuanto sea desarrollo de la legislacién del mercado de valores, podra dar lugar
a las sanciones y responsabilidades tanto administrativas como penales que sean
pertinentes en virtud de dicha normativa.

2. En el caso de incumplimiento del Reglamento por personas que tengan una
relacion laboral con la Sociedad, el mismo ser& considerado infraccion laboral en
los términos que resulte de la legislacion aplicable y sera sancionado de acuerdo
con lo previsto en la misma.

TITULO IX. VIGENCIA

Articulo 21. Entrada en vigor

1. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo de Administracion de la Sociedad.

2.  Alaentrada en vigor del presente Reglamento Interno de Conducta en el &mbito

de los mercados de valores, quedara derogado el Reglamento que hasta esa
fecha estuviera en vigor.
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ANEXO NUMERO 1

DECLARACION DE CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y ACEPTACION DEL
REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN LOS MERCADOS DE VALORES
PARA PERSONAS AFECTADAS (Y SUS PERSONAS VINCULADAS) DISTINTAS
DE LAS PERSONAS CON RESPONSABILIDADES DE DIRECCION

D , con DNI/Pasaporte numero...................... , en su
condicion de “Persona Afectada” y sometido, por tanto a las normas contenidas en el
Reglamento Interno de Conducta de NH HOTEL GROUP, S.A. y su Grupo de
Sociedades en los Mercados de Valores de conformidad con lo previsto en el articulo
2.1 del mismo, declara haber recibido un ejemplar del Reglamento, manifestando
expresamente su conformidad con las normas contenidas en el mismo.

Asimismo, declara que es titular, de forma directa o indirecta de los siguientes Valores
Afectados:

NUumero de acciones | Participacion Participacién
NH HOTEL GROUP, _ _
SA Directa Indirecta (*)

(*) A través de:

Titular Directo de DNI, Pasaporte o Numero de

las acciones ) acciones
CIF del Titular

Directo
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Por otra parte, el firmante declara expresamente que ha sido informado de los siguientes
extremos:

(i) Del cumplimiento y sujecién obligatoria del firmante al presente Reglamento, asi
como los deberes de informacion y comunicacion recogidos en el mismo.

(if) Que el uso inadecuado de la Informacion Privilegiada a la que pueda tener acceso
el firmante, asi como el incumplimiento de las obligaciones recogidas en el Reglamento,
podrian ser constitutivas de una falta laboral, pudiendo dar lugar ademas a las sanciones
y responsabilidades tanto administrativas como penales que sean pertinentes en virtud
de dicha normativa.

Asimismo, y de conformidad con lo previsto por la Ley Organica 15/1999 de 13 de
diciembre, de Proteccibn de Datos de Caracter Personal, y demés legislacion
concordante, el abajo firmante declara que ha sido informado y presta su consentimiento
para que sus datos personales recogidos en la presente declaracion se incorporen a un
fichero de titularidad de NH HOTEL GROUP, S.A., con domicilio en Madrid, Santa
Engracia 120, autorizando a éste el tratamiento de los mismos para su utilizacion con la
finalidad de cumplimiento y control de las previsiones recogidas en el Reglamento; todo
ello, con las limitaciones contenidas en la legislacion aplicable de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

Finalmente, el abajo firmante queda informado que podra ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion mediante carta dirigida a los Servicios
Juridicos de NH HOTEL GROUP, S.A., en la direccién antes indicada.

Firmado: D/D2........oooiiiiie,
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ANEXO NUMERO 2

MODELO DE COMUNICACION DE PERSONA AFECTADA

Al Secretario General:

A los efectos de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 5.2 ii) del Reglamento
Interno de Conducta en los Mercados de Valores de NH Hotel Group, S.A., pongo en tu
conocimiento la realizacion de las siguientes operaciones sobre acciones y/o

Instrumentos Financieros de la compafiia:

Tipo de Fechadela | Precio por Numero de Numero de
Operacién ., ., : :

Operacion Accion Acciones NH | Acciones NH
A: Adquisicion Hoteles, S.A. | Hoteles
V: Venta

Directas Indirectas(*)
(*) A través de:
Nombre del Titular | DNI, Pasaporte o | Niamero de
Directo . .
CIF del Titular Acciones
Directo
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NORMAS INTERNAS DE CONDUCTA EN RELACION CON EL
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA Y CONFIDENCIAL
DEL GRUPO NH HOTEL GROUP, S.A.
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INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de NH Hotel Group, S.A. (“NH Hoteles” o la “Sociedad”)
ha aprobado las siguientes normas referentes a (i) el uso y tratamiento de informaciéon
privilegiada de NH Hoteles, de obligado cumplimiento para los destinatarios del mismo,
asi como (ii) la regulacion de determinadas particularidades para la informacion que sin
ostentar el caracter privilegiado pudiese considerarse de especial contenido sensible
(informacién confidencial) (las “Normas”).

Asimismo, las presentes Normas seran igualmente de obligado cumplimiento para las
personas indicadas en el presente documento que formen parte de las filiales de NH
Hoteles y las entidades pertenecientes a su grupo de sociedades (el “Grupo NH”).

El presente compendio de normas se adjunta como Anexo al Reglamento Interno de
Conducta de NH Hotel Group, S.A. y su Grupo de sociedades en los Mercados de
Valores, aprobado por el Consejo de Administracion de NH Hoteles, en fecha 20 de
diciembre de 2016, formando parte inseparable del mismo.

TITULO PRELIMINAR

1. DEFINICIONES

Todos los términos que se recojan en el presente documento con su inicial en mayuscula
tendran el significado que al respecto se les haya otorgado en el Reglamento Interno de
Conducta en los Mercados de Valores, salvo que estén definidos en las presentes
Normas.

2. FINALIDAD

Las Normas contempladas en el presente documento tienen como finalidad establecer
las medidas y procedimientos internos de la Sociedad para el tratamiento interno y
externo de la Informacién Privilegiada, asi como el tratamiento de dicha informacion con
terceras personas externas al Grupo NH, asegurando siempre la salvaguarda de dicha
informacion. Es por ello que las presentes Normas hacen referencia al uso, tratamiento,
manipulacion, divulgacion y destruccion de la Informacién Privilegiada.

Asimismo, las presentes Normas recogen determinadas particularidades para el
tratamiento diferenciado de aquella informacion que, sin ostentar el caracter privilegiado,
pudiese considerarse de especial contenido sensible (informacion confidencial), en
comparacion con el tratamiento de la informacion de carécter general de la Sociedad o
del Grupo NH.

3. AMBITO DE APLICACION

3.1. Ambito Objetivo
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Se considerard informacion privilegiada toda informacion de caracter concreto que se
refiera directa o indirectamente a uno o varios valores negociables o instrumentos
financieros o a uno o varios emisores de los citados valores negociables o instrumentos
financieros (tal y como se define en el Reglamento Interno de Conducta de NH Hoteles
y su grupo de sociedades en los Mercados de Valores) que no se haya hecho publica y
que, de hacerse o haberse hecho publica, podria influir o hubiera influido de manera
apreciable sobre su cotizacion en un mercado o sistema organizado de contratacion (la
“Informacién Privilegiada”).

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion también a los valores negociables
o instrumentos financieros respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de
admisién a negociacion en un mercado o sistema organizado de contratacion.

Como informacion confidencial se entiende toda informacién verbal o escrita, que se
refiera a NH Hoteles asi como al Grupo NH que, sin constituir Informacion Privilegiada,
haga referencia a informacion de tipo econdmico, financiero, técnico, comercial,
estratégico, asi como cualquier andlisis, recopilacién, estudio, resumen, extracto o
documentacion que se refiera a NH Hoteles o al Grupo NH, que no se haya hecho
publico o forme parte de alguna fuente accesible al publico, sin contravenir lo dispuesto
en el presente documento (la “Informacion Confidencial”’). Cuando la Informacion
Confidencial, por la evolucién de los acontecimientos y condiciones de mercado, y en
atencion a lo recogido en las presentes Normas asi como en la normativa de aplicacion,
adquiera la condicion de Informacion Privilegiada, el tratamiento de la misma estara
sujeta a lo establecido para la Informacion Privilegiada en el Reglamento Interno de
Conducta de NH Hoteles, S.A. y su grupo de sociedades en los Mercados de Valores
asi como en las presentes Normas.

3.2.  Ambito Subjetivo

El presente compendio de normas aplicara a las Personas Afectadas, que, en el marco
de una operacion o actividad en la que se reciba o genere Informacion Privilegiada,
estén autorizados a acceder a la misma.

Asimismo, y de forma excepcional, las presentes Normas recogen las medidas que
seran de obligado cumplimiento para las Personas Afectadas con respecto a la
Informacion Confidencial, Unica y exclusivamente en lo que a ella se refiere de forma
concreta el presente documento.

4. DIFUSION

Las presentes Normas, en la medida en que forman parte inseparable del Reglamento
Interno de Conducta de NH Hoteles y de su Grupo en los Mercados de Valores, seran
comunicadas a todas las Personas Afectadas, tal y como establece el citado
Reglamento, conforme al Modelo de Comunicacion que tiene establecido al efecto y en
el que las Personas Afectadas declaran, entre otros, su conformidad a las mismas
gquedando obligados a su cumplimiento.
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5. INTERPRETACION

5.1 Las presentes Normas se interpretardn de conformidad con la normativa
aplicable a NH Hoteles y al Grupo NH en materia de normas de conducta, asi
como al Reglamento Interno de Conducta en los mercados de valores y al Codigo
de Conducta de NH Hoteles y al Grupo NH.

5.3.  Cualquier duda o consulta sobre la interpretacion, aplicacion o cumplimiento de
las presentes Normas sera resuelta por el Secretario General de NH Hoteles.

TiTULO |. PROCEDIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION.

6. CONDUCTAS PROHIBIDAS

6.1 Conductas prohibidas respecto de lainformacion Privilegiada

Todo el que disponga de Informacion Privilegiada debera abstenerse de ejecutar por
cuenta propia o ajena, directa o indirectamente, alguna de las conductas contempladas
en el presente apartado, asi como en el 6.2 siguiente:

a)

b)

Preparar o realizar cualquier tipo de operacion sobre los Valores
Afectados a los que la informacion se refiera.

Se exceptla la preparacién y realizacion de las operaciones cuya
existencia constituye, en si misma, la Informacién Privilegiada, asi como
las operaciones sobre Valores Afectados que se realicen en cumplimiento
de una obligacién, ya vencida, de adquirir o ceder valores negociables o
instrumentos financieros, cuando esta obligacion esté contemplada en un
acuerdo celebrado antes de que la persona de que se trate esté en
posesion de la Informacién Privilegiada, o por un gestor en virtud de un
contrato de gestion discrecional de carteras suscrito por la Persona
Obligada o cualquier persona relacionada con ella en virtud de lo
establecido en el Reglamento Interno de Conducta de NH Hoteles, u otras
operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

Comunicar dicha informacién a terceros, salvo en el ejercicio normal de
su trabajo, profesién o cargo, siempre que estos terceros a los que se les
transmita dicha informacion estén legal o contractualmente sujetos a la
obligacion de confidencialidad y confirmen a la Sociedad de que disponen
medidas necesarias para salvaguardar el caracter privilegiado /
confidencial de la informacion.

Recomendar a un tercero que adquiera o ceda Valores Afectados o que
haga que otro los adquiera o ceda basandose en dicha informacion.

Las prohibiciones establecidas en este apartado se aplican a cualquier persona que
posea Informacién Privilegiada cuando dicha persona sepa, o hubiera debido saber, que
se trata de esta clase de informacion.
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6.2 Conductas prohibidas respecto de lainformacion Confidencial

En relaciéon con la Informaciéon Confidencial, las Personas Afectadas se abstendran de:
a) Utilizar, explotar o disponer de la Informacién Confidencial divulgada con
una finalidad distinta a la prevista.
b) Duplicar, reproducir, modificar o divulgar a terceros en todo o en parte,
por si o por medio de sus directivos y/o empleados, asociados o0 agentes,
0 en general compartir la Informacion Confidencial con otros empleados
o directivos que no formen parte del equipo concreto de trabajo asignado
a un determinado cliente y proyecto.

c) Almacenar la Informacion en ordenadores privados u otros medios no
autorizados, ni extraerlas de sus instalaciones, para otros propdésitos que
para la evaluacion de la transaccion o el servicio a prestar autorizados.

7. OBLIGACIONES RESPECTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

7.1 Las Personas Afectadas que posean Informacion Privilegiada tienen la
obligacién de salvaguardarla, sin perjuicio de su deber de comunicacién y colaboracion
con las autoridades judiciales y administrativas en los términos previstos en las leyes.
Por lo tanto, adoptaran las medidas adecuadas para evitar que tal informacién pueda
ser objeto de utilizacion abusiva o desleal y, en su caso, tomaran de inmediato las
medidas necesarias para corregir las consecuencias que de ello se hubieran derivado.
Asimismo, las Personas Afectadas deberan comunicar de forma inmediata al Presidente
del Comité de Cumplimiento, cuando esté constituido, de cualquier practica abusiva o
desleal de la que tenga conocimiento.

7.2 Durante la fase de estudio 0 negociacion de cualquier operacion que por sus
caracteristicas pudiera influir de manera apreciable en la cotizacion de los Valores
Afectados, las Personas Afectadas deberan, aparte de las obligaciones recogidas en el
apartado 8 siguiente, cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Comunicar a la Direccién o el Area que asuma especificamente la
responsabilidad de liderar una operacién en la que se pueda generar
Informacion Privilegiada la identidad de las personas que conozcan la
Informacion Privilegiada y la fecha en que cada una de ellas haya tenido
conocimiento de la misma. Dicho registro sera custodiado y actualizado
por la Secretaria General de conformidad con lo establecido por la
Clausula 3.4 del Reglamento.

b) Adoptar las medidas necesarias para:

- limitar el conocimiento de la informacion estrictamente a aquellas
personas, internas o externas, de la organizacion, a las que sea
imprescindible;

- advertir expresamente a los receptores que la informacion tiene el
caracter de Informacion Privilegiada y por tanto, de la
confidencialidad de su contenido, y de la prohibicion de su uso, asi
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d)

como de su inclusién en el registro documental gestionado por la
Secretaria General de NH Hoteles, S.A.

Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso,
reproduccion y distribucién de la Informacién Privilegiada.

Vigilar la evolucion en el mercado de los valores por ellos emitidos y las
noticias que los difusores profesionales de informacién econémica y los
medios de divulgacién emitan y les pudiera afectar.

8. OBLIGACIONES RESPECTO DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Las Personas Afectadas que tengan acceso a Informacion Confidencial deberan tratarla
de conformidad con los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

Mantener la Informacion Confidencial con el mas estricto secreto
profesional y no desvelarla, directa o indirectamente a terceros salvo en
el ejercicio normal de su trabajo o cargo.

Usar nombres simulados asignados a proyectos no identificables con un
determinado cliente.

Siempre que sea posible, tratar la Informacién Confidencial con datos
totales agregados.

Usar los canales de intercambio de Informacién Confidencial
expresamente establecidos por la Sociedad para ella.

Destruir la Informacion Confidencial o, una vez concluidos los servicios o
la transaccion encomendada, reclamar la inmediata
devoluciéon/destruccion de la Informaciéon Confidencial facilitada a
Terceros.

9. MEDIDAS IMPLANTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESENTES
NORMAS.

El Grupo NH ha implantado los siguientes medios encaminados a fortalecer la
confidencialidad y el secreto profesional entre los Sujetos Obligados y en general, los
empleados del Grupo NH, y que seran de obligado cumplimiento respecto de la
Informacion Privilegiada.

9.1. Determinacion del caracter privilegiado de la informacion.

El Director del Area responsable de la coordinacion de los trabajos u operacion a que
se refiera la informacion susceptible de ser calificada como Informacion Privilegiada
determinard dicho caracter de la informacion. A estos efectos, dicho responsable
analizara el caracter de la informacion recibida en fase de estudio o negociacion, y en
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caso de determinar el carécter privilegiado de la informacion, el tratamiento de la misma
estara sujeto a lo contenido en las presentes Normas.

Asimismo, el Director del Area responsable de la coordinacion de los trabajos u
operacion, informaréd de forma inmediata a la Secretaria General de dicha situacion,
quien podréa en su caso convocar al Comité de Cumplimiento a fin de determinar la
adopcion de las medidas necesarias para la salvaguarda de la mencionada informacion.

En todo caso, el Director del Area podra consultar al Secretario General en aquellos
supuestos en que no pueda determinar claramente si se halla o no ante Informacion
Privilegiada.

El Secretario General podra solicitar en todo momento informacion adicional al Director
del Area sobre un determinado proyecto, asi como revocar, en su caso, la calificacion
otorgada por el Director del Area en el supuesto de que concluya que no se trata de
Informacion Privilegiada, en cuyo caso debera fundar debidamente su decision y
explicar por escrito al Director del Area los motivos de la discrepancia.

9.2. Autorizacién de acceso

El Director del Area debera autorizar o denegar el acceso a la Informacién Privilegiada
a las personas que considere necesarias, y que en todo caso resulte imprescindible el
acceso de las mismas a dicha informacion por motivo de su trabajo.

9.3. Medios materiales y organizativos para el tratamiento de la Informacién
Privilegiada.

La Sociedad ha habilitado las siguientes medidas para el tratamiento de la Informacién
Privilegiada, de conformidad con los principios aqui establecidos:

a) Sistema operativo fiable.

b) Implantacién de medidas informaticas que permiten el tratamiento y el acceso a
la Informacion Privilegiada segun identidad del usuario (sistema de contrasefas).

C) Sistema de asignacion de nombres en clave a proyectos y operaciones. En este
sentido, la Sociedad ha establecido que se designara a la documentaciéon una
denominacion en clave, siendo el Area responsable de la operacion quien
designe tal nombre. Dicho nombre se empleara en todas las comunicaciones
relacionadas con la operacion, de tal forma que no se pueda identificar a las
partes involucradas ni sus caracteristicas. Los documentos relacionados con
dicha operacion deberan etiquetarse con la leyenda “CONFIDENCIAL” en la
portada incluyéndose su fecha de emision.

d) Implementacién de formulas que permiten el tratamiento de la Informacién
Privilegiada a través de datos agregados.
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f)

)

Realizacién de copias: Como norma general estara prohibida la realizacion de
copias de documentos que contengan Informacion Privilegiada, es decir, que se
encuentren bajo la leyenda de “CONFIDENCIAL”. No obstante, el Director del
Area podra otorgar autorizacion previa y expresa para la entrega de las copias
que determine éste determine, atendiendo en siempre al obligado cumplimento
de las normas contenidas en el presente documento. En todo caso, los
destinatarios de las copias deberan ser advertidos de la prohibicién de realizar
segundas copias, las cuales estardn sujetas a los mismos requerimientos de
proteccién y control que el original.

No obstante lo mencionado con caracter general, en todo caso se realizaran
copias de seguridad de la documentacién para evitar la pérdida de la misma en
caso de incidencia, accidente o catastrofe, que seran guardados en soporte
informéatico o papel atendiendo en todo caso a las medidas que para el
tratamiento de dichos soportes se establece en las presentes Normas.

Tratamiento de la documentacion en soporte papel: Cuando una Persona
Obligada autorizada se ausente de su puesto de trabajo, debera guardar de
forma segura los documentos que contengan Informacion Privilegiada. Las
Personas Afectadas autorizadas evitaran, en lo posible, depositar en mesas o
salas de reuniones dichos documentos, que deberan guardarse en un archivo
concreto que permita el acceso restringido al personal autorizado Unicamente (en
armarios ignifugos que permiten ser bloqueados y a los que solo tienen acceso
el personal autorizado al proyecto del que se trate), cuyas llaves o combinaciones
de acceso estaran exclusivamente al alcance de dichas personas. En el caso de
gue se detectara el riesgo de copias de llaves o cddigos de acceso, debera
procederse a su sustitucion o cambio.

Tratamiento de la informacion en soporte electrénico: Las Personas Afectadas
autorizadas no deberan usar discos de red de acceso comun para el depdésito
temporal o permanente de documentos que contengan Informacion Privilegiada,
salvo cuando se garantice que Unicamente dichas personas pueden acceder a
la informacion contenida en ellos. En cuanto a los correos electronicos que
contengan Informacién Privilegiada o que incorporen anexos con Informacién
Privilegiada, seran extraidos y eliminados de los buzones de correo, y guardados
como archivos.

Los documentos que contengan Informacién Privilegiada en formato electrénico
deberan estar cifrados. A este respecto, se puede considerar que un documento
esta cifrado si lo esta el soporte o0 ubicacion en que esté contenido.

Asimismo, las Personas Afectadas autorizadas tendran la maxima precaucion
para evitar que personas no autorizadas puedan ver dichos documentos mientras
estén trabajando con ellos en el ordenador. A la hora de imprimir los mismos,
debera utilizarse una impresora local y no conectada a la red interna. En caso de
no disponer de impresoras locales, los trabajos de impresion enviados a
impresoras de red deberan recogerse inmediatamente después de su impresion.
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h)

Uso en viajes y lugares/transportes publicos: Cuando las Personas Afectadas
autorizadas viajen con documentos que contengan Informacién Privilegiada
(tanto en soporte electrénico como en papel) tendran la méxima precaucion en
lugares y transportes publicos (aeropuertos, aviones, trenes, taxis) evitando el
robo, sustraccion, olvido o extravio de dichos documentos. En este sentido, se
deber& controlar en todo momento dicha documentacion, evitando depositar la
misma fuera del alcance inmediato de ella (depositarla en equipaje que se
facture, dejarla en el interior de un vehiculo o en una habitacién de hotel sin estar
presente salvo su depdsito en la caja fuerte).

Destruccion fisica de la Informacién Privilegiada: Las Personas Afectadas
autorizadas que hayan tenido acceso a Informacion Privilegiada deberan destruir
cualquier soporte que contenga esta informacion en el momento en el que haya
dejado de ser Util, salvo que exista algun requisito, legal o de negocio, que
justifique su mantenimiento. En este sentido, se debera destruir tanto las
versiones definitivas como los borradores, copias, extractos y demas
documentos de trabajo que contengan Informacién Privilegiada.

Cuando resulte proporcionado y factible a criterio del Comité de Cumplimiento
cuando esté constituido, los documentos que contengan Informacion Privilegiada
en formato electronico deberan eliminarse utilizando una herramienta de borrado
gue garantice que la informacién eliminada es irrecuperable.

Por su parte, para la destruccion de dichos documentos en papel se realizara a
través de proveedores oficiales de dicho servicio, los cuales estaran sujetos al
contenido de los contratos que al respecto se firmen con la Sociedad, en donde
se deberan incluir clausulas que garanticen la confidencialidad de la Informacién
Privilegiada a la que hayan podido tener acceso dichos proveedores externos
durante el proceso de su destruccion. Asimismo, se requerira la expedicion de
un certificado acreditativo de la destruccion de los mencionados documentos por
parte de los proveedores externos del servicio de destruccion.

Implantacion de planes de distribucion o transmision, interna de Informacion
Privilegiada de conformidad con la previa autorizacion expresa del Director del
Area, por los canales que el Comité de Cumplimiento haya establecido al efecto,
tendentes a mostrar la politica de confidencialidad y de prohibicién de flujos de
informacién entre las Personas Afectadas, como una herramienta destinada a
mejorar el trabajo, de tal forma que lo anterior se perciba como un elemento
positivo, en permanente presencia como cuestion prioritaria en cada uno de los
proyectos. Asimismo, se implantardn planes de comunicacion con terceros
externos a la organizacion de la Sociedad o el Grupo NH, con el objeto de
salvaguardar el caracter privilegiado de dicha informacion. En todo caso, dichos
planes de comunicacién observaran los siguientes criterios:

e No se tratara de asuntos relacionados con Informacion Privilegiada en
conversaciones con personas que no estén autorizadas a acceder a esa
informacion o en entornos o condiciones en los que las conversaciones
puedan ser escuchadas por personas no autorizadas.
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)

9.4.

Las conversaciones en las que se trate Informacion Privilegiada o se llevaran
a cabo en salas que garanticen el adecuado aislamiento acustico y visual,
cerrandose las mismas desde el interior.

Se evitara en la medida de lo posible tratar Informacion Privilegiada
mediante conversaciones telefénicas. Cualquier conversacion telefénica en
la que se trate dicha informacién se debera llevar a cabo utilizando, en
ambos extremos, teléfonos digitales o maviles. Debe tenerse en cuenta que
los sistemas de mensajes de voz pueden ser objeto de intrusion. Por ello,
habréa que tomar ciertas precauciones en su uso como (i) cambiar la clave
de acceso por defecto al sistema de mensajes de voz, y (ii) ho dejar nunca
mensajes de voz que contengan o traten sobre Informacién Privilegiada.

En relacion con videoconferencias o audioconferencias solo se deberan usar
los medios proporcionados al efecto por la Sociedad o el Grupo NH.

Los documentos que contengan Informacién Privilegiada en version impresa
deberan transmitirse en sobre cerrado a nhombre de la Persona Obligada
autorizada destinataria y con una marca indicando la naturaleza de la
informacién que contiene (por ejemplo, “INFORMACION CONFIDENCIAL").
El sobre deberd ser de un solo uso y permitir revelar su apertura no
autorizada. Adicionalmente, deberd enviarse un correo electronico al
receptor indicando que se le va a enviar informacién, sin indicar su
naturaleza y requerirse el envio de un correo electrénico de respuesta por
parte del receptor cuando se haya producido la recepcion efectiva. La
recogida y entrega de los documentos confidenciales con Informacion
Privilegiada debera realizarse en mano, evitando depositarla en bandejas o
en la mesa del destinatario sin estar este presente.

En los envios al exterior, sea a otros edificios de la Sociedad o del Grupo
NH o no, el transporte de dichos documentos debera realizarse por personal
autorizado y con las suficientes medidas de seguridad para garantizar su
transporte seguro. Si el envio es fuera de NH Hoteles o del Grupo NH se
deberé realizar a través de mensajero, con albaran de entrega. En cualquier
caso, debera existir un registro de entradas y salidas de este tipo de envios.
Durante el proceso de entrega, los documentos que contengan Informacion
Privilegiada deberan almacenarse en lugares que cumplan las medidas de
acceso y almacenamiento especificadas. En caso de pérdida o robo, se
deber& avisar inmediatamente al emisor.

Se deberé evitar el uso del fax como medio de transmision de Informacion
Privilegiada. En caso de ser imprescindible su uso, debera avisarse al
destinatario en el momento del envio para asegurarse de que recoge el
documento en el mismo momento de su impresion en destino.

Llevanza y actualizacion de Registros de Persona Afectadas e Iniciados que
podran ponerse a disposicién de la Comision Nacional del Mercado de Valores,
cuando ésta lo solicite.

Especialidades en relacion con terceros externos a NH Hoteles y Grupo NH.

Sin perjuicio de la aplicacién de las reglas y procedimientos descritos en los apartados
precedentes de estas Normas, la transmision de Informacién Privilegiada a terceros
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externos a la Sociedad o al Grupo NH debera restringirse a aquellos supuestos en que,
a juicio del Director del Area, previa comunicacion a la Secretaria General, considere
que resulta imprescindible. En todo caso, el tratamiento de la Informacion Privilegiada
atenderd a lo recogido en las presentes Normas con las siguientes especialidades:

« Lainformacién se transmitira tan tarde como sea posible de conformidad con las
caracteristicas de la operacion de que se trate.

o En todo caso, con anterioridad a la transmisién de cualquier informacion, el
tercero externo receptor de la misma debera suscribir un compromiso de
confidencialidad con la Sociedad o la sociedad perteneciente al Grupo NH, tal y
como se indica en el apartado 9.5 siguiente.

9.5. Medios juridicos

La obligacion para las Personas Afectadas y terceros externos a mantener estricto
secreto en cuanto a la Informacion Privilegiada con la que traten, utilizdndola
exclusivamente para los fines aqui establecidos, evitando flujos de informacion, queda
juridicamente implementada desde una doble vertiente:

a) Acuerdos de confidencialidad suscritos entre NH Hoteles o sociedades del

Grupo NH y terceros externos colaboradores, potenciales inversores,
accionistas, proveedores, etc. (conjuntamente, los Terceros) a través de los
que los Terceros se obligan a tratar y mantener de forma confidencial y para los
fines contratados, la Informacién Privilegiada que reciba de NH Hoteles o del
Grupo NH, con expresa asuncién de responsabilidades en caso de
incumplimiento.
Estos acuerdos de confidencialidad no serdn necesarios cuando los Terceros
estén sometidos a un régimen legal o contractual que recoja el deber de
confidencialidad. En todo caso, los Terceros serdn informados y deberan
manifestar, al menos, que conocen: (i) el caracter confidencial de la informacion
transmitida, (i) las obligaciones derivadas de la normativa aplicable a la
Informacion Privilegiada y (iii) las consecuencias de la infraccion de dicha
normativa, asi como que (iv) disponen de los medios necesarios para garantizar
el caracter confidencial de la Informacion Privilegiada. Se les informara,
asimismo, de su inclusion en el Registro de Iniciados.

Se exigira, asimismo, la firma de dicho compromiso de confidencialidad a
aguellos Terceros con los que se contacte en una fase preliminar y a los que se
presenten las lineas generales de una operacion para solicitar ofertas de
financiacién o asesoramiento, aunque finalmente no participen en la misma.

En el supuesto de que se transmita Informacién Privilegiada a uno o varios
Terceros integrados en una misma firma o entidad, el compromiso de
confidencialidad previsto debera suscribirse con la firma o entidad
correspondiente, obligando por igual a todos los miembros de su organizacion
gue lleguen a tener conocimiento de la Informacion Privilegiada. En estos casos,
no sera necesaria la autorizacion previa y expresa del Director del Area para
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b)

transmitir dicha informacién internamente a los miembros de la organizacion que
precisen conocerla.

Asimismo, en los supuestos previstos en el parrafo anterior, el tratamiento interno
de la Informacion Privilegiada se someterd a las previsiones que a estos efectos
tengan establecidas las organizaciones a las que pertenezcan los Terceros.

El contenido y las implicaciones del compromiso de confidencialidad deberan
exponerse verbalmente de forma clara y precisa cuando se trate de Terceros
que puedan no estar familiarizados con el régimen legal aplicable.

Acuerdos de confidencialidad y deber de secreto asumidos por los
profesionales (empleados, alta direccién y miembros de los distintos
Consejos de Administracion del Grupo NH) de NH Hoteles y el Grupo NH.
La obligacion de confidencialidad de la informaciébn que manejan los
profesionales del Grupo NH, la han contraido tanto a través de la suscripcién por
parte de los empleados y miembros de la Alta Direccién de los Anexos a sus
contratos de trabajo sobre confidencialidad y tratamiento de datos personales,
asi como la suscripcion del Codigo de Conducta, que incluye rigurosas normas
de conducta en cuanto al tratamiento de confidencialidad y secreto profesional.

TITULO Il. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA EN SUPUESTOS

DE FILTRACION O USO ILICITO DE LA MISMA.

10.

10.1

PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE FILTRACION O
USO ILICITO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA.

El presente apartado regula el protocolo de actuacion que serd de obligado
cumplimiento para todas las Personas Afectadas cuando éstas detecten algun
caso de filtracion o uso ilicito de la Informacién Privilegiada.

En estos casos, se adoptaran las siguientes medidas:

e La Persona Afectada que detecte un posible supuesto de filtracion de
Informacion Privilegiada, o bien un uso ilicito de dichas informaciones,
procedera a comunicar de forma inmediata al Secretario General la filtracion de
informacion detectada. En todo caso, el Secretario General establecera y
garantizara la proteccion de la identidad de la Persona Afectada denunciante
de la filtracién, incluyendo, si cabe, garantia absoluta de anonimato.

e El Secretario General procedera a convocar de inmediato al Comité de
Cumplimiento un andlisis de la denuncia formulada, pudiendo para ello solicitar
la informacién que considere necesaria a los directores de las areas internas
de la Sociedad o del Grupo NH que pudieran estar implicadas, actuando en
todo caso con la mayor discrecion posible y sin revelar el objetivo de dicha
solicitud de informacion.

40



Una vez realizado el analisis y comprobada la veracidad de la denuncia, si la
filtracion o el uso ilicito de la informacion procede de un miembro del Consejo de
Administracion, el Secretario General informard al Presidente del Consejo de
Administracién para que, en atencién a la normativa interna de mencionado
organo de administracion, éste adopte las medidas que correspondan.

En caso de que la filtracion o el uso ilicito de la informacion procediese de un
empleado de la Sociedad o del Grupo NH, el Secretario General informara de ello
al superior jerarquico del mismo, asi como al area de recursos humanos para la
aplicacion de las medidas disciplinarias que de conformidad con la normativa
interna, asi como con la legislacién vigente, sean de aplicacion.

Asimismo, en el supuesto de que la filtraciébn o uso ilicito de la Informacion
Privilegiada sea atribuible a cualquier otra persona o entidad ajena al Grupo NH,
la Sociedad o la entidad del Grupo NH legitimada, podra emprender, en su caso y
cuando asi lo considere oportuno, las acciones legales que correspondan
conforme a la legislacion vigente en cada momento. En este sentido, el Comité de
Cumplimiento, cuando esté constituido, a través de su Presidente informara al
Consejo de Administracién de la Sociedad para que éste adopte la decisién que
considere oportuna al efecto.

10.2 Sin perjuicio de lo anterior, cuando una filtracion o uso ilicito de Informacién
Privilegiada trascienda al mercado, de manera que se generen noticias o rumores
que versen sobre una Informacién Privilegiada que no haya sido previamente
comunicada a la CNMV, el Comité de Cumplimiento, una vez constituido, a través
de su Presidente, tomara las medidas oportunas para proceder, en su caso, ala
adecuada comunicacion al mercado de dicha informacion.

TITULO 1ll. _VINCULACION A LAS NORMAS Y CONSECUENCIAS DEL
INCUMPLIMIENTO.

11  VINCULACION

Con la difusion y suscripcion expresa de las presentes Normas por cada una de las
Personas Afectadas, éstas quedan contractualmente vinculadas a su contenido,
debiendo acatar con debida diligencia lo que en las mismas se establece,
comprometiéndose a aplicar y hacer aplicar el contenido recogido en el presente
documento en todos los estadios organizativos de su actividad empresarial.

12 CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

La inobservancia del contenido de las presentes Normas por cualquiera de sus
destinatarios daréa lugar a la apertura e iniciacion de los procedimientos sancionadores
previstos en la normativa aplicable, en especial la laboral, incluidos entre ellos el
despido, asi como la penal. Adicionalmente NH Hoteles se reserva el derecho de
repercutir en la persona que incumpla lo dispuesto en el presente documento, todas las
sanciones que en su caso los organismos publicos, incluidos la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, pudieran aplicar a NH Hoteles como consecuencia de la
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divulgacion no autorizada de Informacién Privilegiada, con reclamacion de dafios y
perjuicios.
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